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Regulamin rekrutacji uczestnikéw do projektu,,Staszic - aktywni zawodowo VIII”
( 2025-1-PL0O1-KA121-VET-000320686 )

§1
Przepisy ogdlne

Projekt ,Staszic-aktywni zawodowo VIII” jest realizowany przez Zespdt Szkét
im. Stanistawa Staszica w Zawierciu, zwany dalej organizacjq wysytajgcq, dziatajaca
w partnerstwie z firmg hiszpanska, zwang dalej organizacjq przyjmujgcq.

Projekt jest realizowany z funduszy Unii Europejskiej w ramach programu Erasmus+
(akredytacja Erasmus+ na lata 2021-2027).

Projekt jest realizowany w terminie 01.03.2026 - 28.03.2026.

Cele projektu sg zgodne z celami Programu Erasmus, okresSlonymi przez szkote na etapie
sktadania wniosku o akredytacje na realizacje dziatan z zakresu mobilnosci oséb uczacych sie
i kadry w sektorze ksztatcenia i szkolenia zawodowego. Ww. cele sg nastepujace:

— Dostosowanie przez ZS im. S. Staszica w Zawierciu swojej oferty edukacyjnej do
wymogéw stawianych przez wspodfczesny rynek pracy w Europie, poprzez
wykorzystanie innowacyjnych programéw Unijnych.

— Rozbudowanie przez Szkote sieci kontaktdw zagranicznych z organizacjami
partnerskimi w celu zwiekszenia zakresu mozliwosci edukacyjnych placéwki oraz
wzmochienia jej elastycznos$ci w tym zakresie.

— Uatrakcyjnienie wizerunku Szkoty poprzez wzmocnienie jej wymiaru europejskiego,
ktére nastgpi w wyniku wdrozenia europejskiego systemu standaryzacji dokonan
uczniow (ECVET)

— Zwiekszenie kompetencji kadry Zespotu Szkét im. S. Staszica w Zawierciu w zakresie
tworzenia wnioskéw o dofinansowanie projektéw mobilnosci edukacyjnej oraz
w zakresie koordynowania tych projektéw

— Podniesienie kompetencji kadry w zakresie jej potencjatu nauczania przedmiotéw
zawodowych

Cele beda realizowane poprzez organizacje stazy dla 25 uczniéw (uczestnikéw mobilnosci)
z organizacji wysytajacej w hiszpanskich przedsiebiorstwach o profilach dziatalnosci zgodnych
kierunkami ksztatcenia.

Staz w okresie: marzec 2026

Regulamin rekrutacji do projektu okresla w szczegdlnosci:

a) grupe docelowsg,

b) kryteria kwalifikacyjne i zasady rekrutacji,

c) wymagane dokumenty,

d) prawa i obowigzki uczestnikéw,

e) zasady rezygnacji z projektu.

Ogdlny nadzér nad realizacja projektu oraz przeprowadzenie rekrutacji nalezg do
kompetencji organizacji wysytajacej i beda prowadzone przez koordynatora projektu.

Biuro projektu miesci sie w siedzibie organizacji wysytajacej: ul. Rataja 29, 42-400 Zawiercie

10. Informacje na temat projektu zamieszczane sg na stronie internetowej szkoty:
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§2
Grupa docelowa

Uczniowie z ZS im. S. Staszica w Zawierciu, w tym:
- 0s6b ksztatcgcych sie w zawodzie technik mechatronik,
- 0s6b ksztatcgcych sie w zawodach technik informatyk.

§3
Kryteria kwalifikacyjne i zasady rekrutacji
I. Warunki ogdlne
1. Rekrutacje do projektu ogtasza i jej termin ustala organizacja wysytajaca.

2.Data rozpoczecia i zakonczenia przyjmowania zgtoszen do projektu zostaje podana w ogtoszeniu
rekrutacyjnym.

3. Rekrutacje przeprowadza komisja 2-osobowa w sktadzie: koordynator projektu i inny wyznaczony
pracownik szkoty. Proces rekrutacji mogg wspiera¢ pozostali pracownicy szkoty nie bedgcy w sktadzie
komisji rekrutacyjnej.

4. Organizacja wysyfajgca ogtasza rekrutacje poprzez zamieszczenie ogtoszenia o rozpoczeciu naboru
w widocznym miejscu w budynku szkoty. Ogtoszenie moze zosta¢ umieszczone takze na stronie
internetowej szkoty.

5. Zgtoszenia do projektu dokonuje uczen na podstawie formularza zgtoszeniowego stanowigcego
zatacznik 1 do niniejszego regulaminu.

6. Formularze zgtoszeniowe ucznidw niepetnoletnich dodatkowo winien podpisaé¢ opiekun prawny
(rodzic).

7. Podczas rekrutacji brane beda pod uwage jedynie kryteria opisane w pkt. Il i lll. Na wybdr
uczestnikéw nie bedzie miato wptywu ich wyznanie, $wiatopoglad, pochodzenie, itp. W projekcie
moga wzig¢ udziat na tych samych zasadach zaréwno chtopcy jak i dziewczeta.

8. Uczniowie (opiekunowie prawni) majg prawo wgladu w dokumentacje rekrutacyjng ich dotyczaca.

Il. Kryterium rekrutacyjne podstawowe

1. Posiadanie statusu ucznia ZS im. Staszica w Zawierciu na kierunku technik mechatronik/technik
informatyk— ocena: spetnia/nie spetnia na podstawie formularzy zgtoszeniowych.

2. Osoby z oceng ,spetnia” przejdg do dalszego etapu rekrutacji opisanego w pkt. I, ktéry bedzie
prowadzony w podziale na grupy zawodowe:

grupa M - uczniowie kierunku technik mechatronik
grupa | - uczniowie kierunku technik informatyk

3. Osoby z mniejszymi szansami traktowane bedg priorytetowo pod warunkiem spetnienia
pozostatych kryteriéw rekrutacji.

4. Kandydaci, przed ztozeniem dokumentdéw rekrutacyjnych majg obowigzek zapoznac sie z catoscig
tekstu niniejszego regulaminu.

Ill. Kryteria rekrutacji szczegétowe
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1. Motywacja

a) Zostanie oceniona motywacja na podstawie testu motywacyjnego zawartego w tresci formularza
zgtoszeniowego. Test bedzie zawierat 5 stwierdzen. Przy kazdym stwierdzeniu kandydat bedzie miat
za zadanie zaznaczy¢ odpowiedZ Swiadczacg o stopniu jego zgody z podanym stwierdzeniem.
Odpowiedzi zostang zawarte na 5-stopniowe] skali od zdecydowanie sie zgadzam do zdecydowanie
sie nie zgadzam.

b) Za udzielone odpowiedzi zostang nadane punkty wg klucza:

4 pkt. za zdecydowanie sie zgadzam 2 pkt. za trudno powiedzie¢
3 pkt. za raczej sie zgadzam 1 pkt. za raczej sie nie zgadzam

0 pkt. za zdecydowanie sie nie zgadzam

c¢) Po nadaniu punktéw zostanie wyciagnieta z nich srednia.
2. Frekwencja

a) Sprawdzona zostanie u kazdego kandydata liczba godzin nieusprawiedliwionych uzyskana
w ostatnim semestrze. Im mniej godzin nieobecnych nieusprawiedliwionych posiadat bedzie uczen,
tym wiekszg ilos¢ punktéw bedzie mdgt zdobyd.

b) Dane dotyczace liczby godzin nieusprawiedliwionych zostang podane w tresci formularza
zgtoszeniowego przez wychowawce danego ucznia.

c) W ocenie frekwencji nadawane bedga punkty wg klucza:

5 pkt. za 0-2 godzin nieobecnych 2 pkt. za 9-11 godzin nieobecnych
nieusprawiedliwionych nieusprawiedliwionych

4 pkt. za 3-5 godzin nieobecnych 1 pkt. za 12-14 godzin nieobecnych
nieusprawiedliwionych nieusprawiedliwionych

3 pkt. za 6-8 godzin nieobecnych 0 pkt. za 15 lub wiecej godzin nieobecnych
nieusprawiedliwionych nieusprawiedliwionych

3. Ocena z jezyka angielskiego
a) Sprawdzona zostanie u kandydatéw ocena z jezyka angielskiego uzyskana za ostatni rok szkolny.

b) Dane dotyczgce oceny zostang podane w tresci formularza zgtoszeniowego przez wychowawce
danego ucznia.

c) Za uzyskang ocene z jezyka zostang nadane punkty wg klucza:

5 pkt. za ocene 6 2 pkt. za ocene 3
4 pkt. za ocene 5 1 pkt. za ocene 2
3 pkt. za ocene 4 0 pkt. za ocene 1

4. Ocena z wybranego przedmiotu zawodowego

a) Sprawdzona zostanie u kandydatéw ocena z wybranego przedmiotu zawodowego uzyskana za
ostatni rok szkolny.
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b) Dane dotyczgce oceny zostang podane w tresci formularza zgtoszeniowego przez wychowawce
danego ucznia.

) Za uzyskang ocene z wybranego przedmiotu zawodowego zostang nadane punkty wg klucza:

5 pkt. za ocene 6 2 pkt. za ocene 3
4 pkt. za ocene 5 1 pkt. za ocene 2
3 pkt. za ocene 4 0 pkt. za ocene 1

IV. Ocena kandydatéw i procedura odwotawcza

1. Punkty uzyskane w wyniku weryfikacji kryteriow opisanych w pkt. Il i Ill zostang do siebie dodane,
suma bedzie stanowita o wyniku rekrutacji. Uczniowie z najwiekszg iloscig punktow w poszczegdlnych
grupach zawodowych, w ilosci oséb dla kazdego kierunku okreslonej w §2, zostang zakwalifikowani
do projektu i wpisani na listy rankingowe. Osoby pozostate zostang wpisane na listy rezerwowe.

2. Ocena kandydatéw zostanie dokonana przez organizacje wysytajgcg i zamieszczona na protokole,
stanowigcym zatgcznik 2 do niniejszego regulaminu, w terminie ogtoszonym przez organizacje

wysytajaca.
3. Ocena niezwtocznie po sporzadzeniu protokotu z rekrutacji zostanie ogtoszona poprzez
wywieszenie listy rankingowej i rezerwowej na gazetce szkolnej.

4. Lista rankingowa bedzie mogta ulec zmianie w przypadku pozytywnego rozpatrzenia ewentualnych
odwotan.

5. Osoby wpisane na liste rezerwowg bedg mogty wzigc¢ udziat w projekcie w przypadku zwolnienia
sie w nim miejsca. Dobér do projektu osdb z listy rezerwowej bedzie nastepowat w kolejnosci wg
ilosci uzyskanych punktéw.

6. Osoby niezakwalifikowane do projektu majg prawo ztozy¢ odwotanie w terminie 3 dni od
ogtoszenia wynikdw rekrutaciji.

7. Odwotanie wraz z uzasadnieniem winno by¢ ztozone pisemnie do koordynatora projektu.

8. Po ztozeniu odwotania koordynator projektu winien ponownie rozpatrzy¢ zgtoszenie kandydata
w terminie 3 dni od przyjecia odwotania i w przypadku stwierdzenia zasadnosci odwotania ogtosic¢
niezwtocznie ostateczng liste rankingowg i rezerwowa.

9. Skresleniu z listy uczestnikdw projektu podlegajg uczniowie, ktérzy mieli ponad 20% nieobecnosci
na zajeciach przygotowawczych ( nieobecnosci nieusprawiedliwione)

VI. Procedura w przypadku niepowodzenia rekrutacji i nabory dodatkowe

1. W razie niepowodzenia rekrutacji z powodu zbyt matej ilosci zgtoszerh w danej grupie zawodowej
lub wycofania sie uczestnika lub innych zaistniatych okolicznosci organizacja wysyfajgca zastrzega
sobie mozliwos$¢ ogtoszenia dodatkowego naboru i/lub zmiany liczby ucznidw na poszczegdlnych
kierunkach zawodowych w porozumieniu z organizacjg przyjmujaca.

2. Nabdr dodatkowy moze by¢ prowadzony w trybie przyspieszonym.

3. W przypadku jednakowej ilosci punktéw kilku osdb, co utrudnitoby wytonienie wtasciwej ilosci
uczestnikéw, ustala sie, iznajwyzszg wage przy ocenie bedg miatypunkty nadane za oceny
z j. angielskiego i przedmiotu zawodowego.
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§4
Wymagane dokumenty
1. Na etapie rekrutacji:
a) Formularz zgtoszeniowy,
b) CV w jezyku angielskim zawierajgce umiejetnosci zawodowe.
2. Po zakwalifikowaniu do projektu:

a) Europass,

b) Umowa finansowa pomiedzy organizacjg wysytajaca a uczestnikiem mobilnosci — osoba uczaca

sie, wraz z czescig Warunki ogdlne,

c) Porozumienie o programie zaje¢ dla mobilnosci oséb uczacych sie.

§5

Prawa i obowigzki uczestnikéw projektu

Kazdy uczestnik projektu zobowigzany jest do:

Udziatu w zajeciach przygotowawczych z zakresu:

— jezykowego,

—  kulturowego,

— zawodowego,

— pedagogicznego.

Uczestnictwa we wszystkich spotkaniach informacyjnych w czasie trwania projektu zaréwno
przed wyjazdem, w czasie pobytu na praktykach zawodowych, jak i po powrocie.

Przygotowania i ztozenia wymaganego zapisami umowy z uczestnikiem raportu w systemie
Beneficiary Module oraz wypetniania ankiet ewaluacyjnych, dzienniczkéw stazy i innych
wymaganych dokumentow.

Gromadzenia podczas pobytu w Hiszpanii materiatéw do opracowania narzedzi promocyjnych
upowszechniajgcych rezultaty projektu, uczestniczenia w spotkaniach promocyjnych
upowszechniajgcych rezultaty projektu.

Wspdtpracy z nauczycielami zaangazowanymi w realizacje projektu w szkole oraz podczas
pobytu w Hiszpanii, przestrzegania polecen opiekuna wyjezdzajgcego z uczestnikami.

Odbycia stazu zgodnie z programem praktyk oraz uczestnictwa w realizacji programu
kulturowego zagwarantowanego w czasie pobytu w Hiszpanii.
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7. Bezwzglednego przestrzegania przepisow dotyczacych bezpieczenstwa podczas podrdzy,
odbywania praktyk zawodowych, udziatu w programie kulturowym, przebywania na terenie
miejsca zakwaterowania i podczas spedzania czasu wolnego.

8. Bezwzglednego przestrzegania zakazu spozywania alkoholu, zazywania narkotykéw i innych
srodkdéw odurzajgcych w czasie trwania mobilnosci. W przypadku stwierdzenia naruszenia
przedmiotowych zakazow uczestnik zostanie bezwzglednie usuniety z udziatu w projekcie
i obcigzony wszystkimi kosztami poniesionymi na organizacje jego wyjazdu.

9. Posiadania waznych dokumentdw uprawniajacych do pobytu za granica, tj. wazny dowdd
osobisty lub paszport, dokumentéw upowazniajgcych do korzystania z bezptatnej opieki
medycznej tj. np. Europejskiej Karty Ubezpieczenia Zdrowotnego.

§6
Zasady rezygnacji z uczestnictwa w projekcie

1. Organizacja wysytajgca zastrzega sobie mozliwos¢ wykluczenia uczestnika z projektu
w przypadku naruszenia niniejszego Regulaminu, zasad wspotzycia spotecznego lub zaprzestania
nauki w szkole.

2. Uczestnik ma prawo do rezygnacji z projektu bez ponoszenia odpowiedzialnosci finansowe;j
w przypadku gdy:

— rezygnacja zostata zgtoszona na pisSmie do dyrektora szkoty w terminie do 5 dni po
zakonczeniu procesu rekrutacyjnego bez podania przyczyny,

— rezygnacja nastgpita z waznych powoddéw osobistych lub zdrowotnych, dziatania sity
wyzszej i organizacja wysylajgca zostata zawiadomiona w terminie do 5 dni od
zaistnienia przyczyny powodujacej koniecznosé rezygnacji. Przyczyna rezygnacji nie moze
by¢ znana przez uczestnika w momencie ztozenia formularza zgtoszeniowego do
projektu. Rezygnacja musi byé ztozona na pismie, do ktérego nalezy dotaczyc
zaswiadczenie (dowdd)dot. sytuacji jg powodujacej (np. zaswiadczenie lekarskie).

W przypadku oséb niepetnoletnich rezygnacja musi by¢ podpisana przez rodzica/opiekuna
prawnego.

3. W przypadku rezygnacji uczestnika z udziatu w projekcie(z wytgczeniem okolicznosci, ktérych
mowa w pkt. 2) lub wykluczenia z projektu, uczestnik zobowigzany jest do zwrotu otrzymanych
materiatéw dydaktycznych, szkoleniowych, innych otrzymanych w ramach projektu najpdzniej
w chwili ztozenia pisemnej rezygnacji.

4. W przypadku rezygnacji z udziatu w projekcie z przyczyn nieuzasadnionych uczestnik moze
zostac¢ obcigzony kosztami poniesionymi na organizacje jego udziatu w projekcie.

§7
Postanowienia koncowe

1. Organizacja wysytajgca zastrzega sobie prawo zmiany lub aneksowania niniejszego Regulaminu.
2. Regulamin obowigzuje od dnia ogtoszenia.
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3. Regulamin jest dostepny na stronie internetowej szkoty

Zawiercie, 19.09.2025
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http://www.zsstaszic.zawiercie.powiat.pl/

