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Zawiercie 2024
Standardy ochrony małoletnich przed krzywdzeniem obowiązujące
[bookmark: _Hlk153747977][bookmark: _Hlk153745762]w Zespole Szkół im. Stanisława Staszica w Zawierciu

Standard I. 

POLITYKA: Szkoła ustanowiła i wprowadziła w życie Politykę ochrony dzieci przed krzywdzeniem.

a. Polityka dotyczy całego personelu (pracowników, współpracowników i wolontariuszy).  
b. Organ zarządzający placówką zatwierdził Politykę, a za jej wdrażanie i nadzorowanie odpowiada dyrekcja szkoły.  
c. Dyrektor szkoły wyznaczył osobę odpowiedzialną za monitoring realizacji Polityki. Rola, zadania oraz kwalifikacje tej osoby są jasno określone.
d. Polityka ochrony dzieci jasno określa:  
- zasady bezpiecznej rekrutacji personelu do pracy w szkole ( zał.4);  
- zasady bezpiecznych relacji personel-nieletni (zał.5);  
- zasady reagowania w szkole na przypadki podejrzenia, że nieletni doświadcza krzywdzenia (zał.1);                
- zasady ochrony wizerunku uczniów i ich danych osobowych ( zał.2);
- zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediów elektronicznych ( zał.3); 
e. Polityka jest opublikowana  na stronie internetowej szkoły i szeroko promowana wśród całego personelu, rodziców i dzieci, a poszczególne grupy są z nią aktywnie zapoznawane poprzez działania edukacyjne i informacyjne. (zał.6) 

Standard II. 

PERSONEL: Szkoła monitoruje, edukuje i angażuje swoich pracowników w celu zapobiegania krzywdzeniu dzieci.

Standardy podstawowe: 
a. W ramach rekrutacji członków personelu pracujących z dziećmi prowadzona jest ocena przygotowania kandydatów do pracy z dziećmi oraz sprawdzane są ich kwalifikacje.
b. Dyrektor szkoły uzyskał o każdym członku personelu dane z Rejestru Sprawców Przestępstw       na Tle Seksualnym oraz informacje z Krajowego Rejestru Karnego i rejestrów karalności państw trzecich w zakresie określonych przestępstw (lub odpowiadających im czynów zabronionych                   w przepisach prawa obcego) lub w przypadkach prawem wskazanych oświadczenia                                  o niekaralności.
c. Określone są zasady bezpiecznych relacji całego personelu szkoły z nieletnimi wskazujące, jakie zachowania w organizacji są niedozwolone, a jakie pożądane w kontakcie z dzieckiem.  
d. Dyrektor szkoły zapewnia swoim pracownikom podstawową edukację na temat ochrony dzieci przed krzywdzeniem i pomocy dzieciom w sytuacjach zagrożenia, w zakresie:  
- rozpoznawania symptomów krzywdzenia nieletnich;  
- procedur interwencji w przypadku podejrzeń krzywdzenia;  
- odpowiedzialności prawnej pracowników placówki, zobowiązanych do podejmowania interwencji  
- procedury „Niebieskie Karty”.

Standardy uzupełniające: 
e. Cały personel szkoły pracujący z dziećmi jest przygotowany, by edukować:  
- dzieci na temat ochrony przed przemocą i wykorzystywaniem;  
- rodziców/opiekunów nieletnich na temat wychowania dzieci bez przemocy oraz chronienia ich przed przemocą i wykorzystywaniem.  
f. Personel dysponuje materiałami edukacyjnymi dla dzieci i dla rodziców oraz aktywnie                          je wykorzystuje.  

Standard III. 

PROCEDURY: W szkole funkcjonują procedury zgłaszania podejrzenia krzywdzenia nieletniego oraz podejmowania interwencji w sytuacji zagrożenia bezpieczeństwa dziecka.

a. Zespół do spraw profilaktyki wypracował procedury, które określają krok po kroku, jakie działanie należy podjąć w sytuacji krzywdzenia dziecka lub zagrożenia jego bezpieczeństwa ze strony personelu placówki, członków rodziny, rówieśników i osób obcych.  
b. Dyrektor szkoły dysponuje danymi kontaktowymi lokalnych instytucji i organizacji, które zajmują się interwencją i pomocą w sytuacjach krzywdzenia dzieci (policja, sąd rodzinny, centrum interwencji kryzysowej, ośrodek pomocy społecznej, placówki ochrony zdrowia) oraz zapewnia        do nich dostęp wszystkim pracownikom.   
c.  W szkole wyeksponowane są informacje dla dzieci na temat możliwości uzyskania pomocy           w trudnej sytuacji, w tym numery bezpłatnych telefonów zaufania dla dzieci i młodzieży.  


Standard IV. 

MONITORING: Szkoła monitoruje i okresowo weryfikuje zgodność prowadzonych działań                z przyjętymi standardami ochrony dzieci.

Standardy podstawowe:
Przyjęta polityka ochrony dzieci jest weryfikowana - przynajmniej raz w roku, ze szczególnym uwzględnieniem analizy sytuacji związanych z wystąpieniem zagrożenia bezpieczeństwa nieletnich.  
Standardy uzupełniające: 
b. W ramach weryfikacji polityki szkoła przeprowadza ewaluacje i konsultuje się z dziećmi i ich rodzicami/opiekunami w celu usprawnienia działań. (zał.7)
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Załącznik nr 1

I. PROCEDURY ROZPOZNAWANIA I REAGOWANIA NA CZYNNIKI RYZYKA KRZYWDZENIA NIELETNICH


1. Pracownicy Zespołu Szkół im. Stanisława Staszica w Zawierciu posiadają wiedzę                      i w ramach wykonywanych obowiązków zwracają uwagę na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dziecka.
2. W przypadku zidentyfikowania czynników ryzyka pracownicy podejmują rozmowę   z rodzicami/opiekunami prawnymi, przekazując informacje na temat dostępnej oferty wsparcia i motywując ich do szukania dla siebie pomocy.
3. Pracownicy monitorują sytuację i dobrostan dziecka.
4. Pracownicy znają i stosują zasady bezpiecznych relacji dorosły – dziecko i dziecko – dziecko ustalone w placówce.
5. Jeżeli  zagrożone  jest  życie  i  zdrowie  dziecka,  wzywają  pogotowie  ratunkowe i policję oraz postępują zgodnie z zaleceniami służb.


II. PROCEDURY INTERWENCJI W PRZYPADKU KRZYWDZENIA DZIECKA
PRZEZ RODZICA/OPIEKUNA/INNĄ OSOBĘ DOROSŁĄ POZA SZKOŁĄ


1. W przypadku podjęcia przez pracownika podejrzenia lub posiadania informacji,                        że dziecko jest krzywdzone przez rodzica/opiekuna/inną osobę dorosłą, pracownik ma obowiązek sporządzenia notatki służbowej i przekazania uzyskanej informacji wychowawcy/ pedagogowi/psychologowi/ dyrektorowi szkoły.
2. Pedagog/psycholog wzywa opiekunów dziecka, którego krzywdzenie podejrzewa oraz informuje ich o podejrzeniu.
3. Pedagog/psycholog powinien sporządzić opis sytuacji szkolnej i rodzinnej dziecka                 na podstawie rozmów z dzieckiem i rodzicami.
4. Pomoc dziecku zawiera wskazania dotyczące:
a. podjęcia przez placówkę działań w celu zapewnienia dziecku bezpieczeństwa,  w tym zgłoszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej placówki;

b. wsparcia, jakie placówka zaoferuje dziecku;
c. zaproponowania rodzicowi/opiekunowi prawnemu specjalistycznej pomocy                     we właściwej placówce, jeżeli istnieje taka potrzeba.
5. Dyrektor szkoły powołuje zespół interwencyjny opracowujący plan pomocy dziecku,  z którym zapoznaje pracowników szkoły.
6. Pracownicy szkoły wdrażają działania pomocowe i profilaktyczne oraz monitorują je. 

7. Pedagog/psycholog/dyrektor szkoły informuje opiekunów o obowiązku zgłoszenia przez placówkę podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sąd rodzinny, zespół interdyscyplinarny – procedura „Niebieska Karta” – w zależności od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim interwencji).
8. Po poinformowaniu opiekunów przez pedagoga/psychologa/dyrektora szkoły – zgodnie z punktem poprzedzającym – dyrektor szkoły składa zawiadomienie o podejrzeniu przestępstwa do prokuratury/policji lub wniosek o wgląd w sytuację rodziny do sądu rodzinnego oraz przesyła formularz „Niebieska Karta – A” do zespołu interdyscyplinarnego.
9. Dalszy tok postępowania leży w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie poprzedzającym.



III.	PROCEDURY INTERWENCJI W PRZYPADKU KRZYWDZENIA DZIECKA
PRZEZ PRACOWNIKA SZKOŁY

1. Każdy pracownik szkoły, który zauważy negatywne zachowania innego pracownika w stosunku do nieletniego, ma obowiązek interwencji. Informuje o zajściu dyrektora szkoły, który przeprowadza z pracownikiem rozmowę. Ustala z nim zasady eliminujące nieodpowiednie zachowania i sporządza notatkę służbową ze spotkania.
2. Każde dziecko, które doświadczy krzywdzenia przez pracownika szkoły ma prawo                     do poinformowania dyrektora szkoły lub pedagoga/psychologa/wychowawcę/nauczyciela, który sporządza opis sytuacji dziecka w oparciu o przeprowadzoną z nim rozmowę oraz z innymi osobami, które mają znaczące informacje w tej sprawie. Dalszy tok postępowania wskazany w punkcie poprzedzającym.
3. Dyrektor szkoły powołuje zespół interwencyjny opracowujący plan pomocy dziecku.

Zespół zapoznaje z nim dyrektora i pracowników szkoły.
4. Pracownicy szkoły wdrażają działania pomocowe i profilaktyczne oraz monitorują je.
5. Gdy zaplanowane działania nie przynoszą rezultatu, dyrektor podejmuje działania wynikające z Karty Nauczyciela lub Kodeksu Pracy.
6. Dyrektor, jeśli podejrzewa popełnienie przestępstwa, oprócz w/w, wszczyna procedury zewnętrzne: zawiadamia policję lub prokuraturę.
7. Plan pomocy dziecku musi pozostawać w zgodzie z aktualnie obowiązującymi przepisami i musi zapewniać dziecku poczucie bezpieczeństwa oraz poszanowania jego godności.

IV. PROCEDURY INTERWENCJI W PRZYPADKU KRZYWDZENIA UCZNIA PRZEZ INNEGO UCZNIA/UCZNIÓW – PRZEMOC RÓWIEŚNICZA

1. W przypadku zgłoszenia pracownikowi szkoły przemocy rówieśniczej sprawa jest kierowana do pedagoga/psychologa szkolnego/wychowawcy.
2. Należy odizolować dziecko pokrzywdzone od krzywdzącego/krzywdzących i zadbać o ich bezpieczeństwo.
3. Z dzieckiem pokrzywdzonym pedagog/psycholog/wychowawca/dyrektor szkoły przeprowadza rozmowę, udzielając mu wsparcia.
4. Z dzieckiem krzywdzącym pedagog/psycholog/wychowawca/dyrektor szkoły przeprowadza rozmowę omawiającą jego zachowanie oraz informuje o konsekwencjach.
5. Pedagog/psycholog szkolny wspólnie z wychowawcą klasy powiadamiają rodziców/opiekunów prawnych dziecka krzywdzonego oraz rodziców/opiekunów prawnych dziecka krzywdzącego.
6. Dyrektor szkoły powołuje zespół interwencyjny opracowujący plan pomocy dziecku krzywdzonemu oraz krzywdzącemu. Zespół zapoznaje z nim dyrektora oraz pracowników szkoły.
7. Pracownicy szkoły wdrażają działania pomocowe i profilaktyczne i monitorują je.
8. W sytuacji gdy sprawca dopuścił się czynu karalnego powiadamiany jest dyrektor szkoły, a ten zawiadamia policję lub sąd rodzinny.
9. Podejmowane działania w ramach interwencji muszą zapewniać dziecku poczucie bezpieczeństwa i poszanowania jego godności.
10. Zawsze	przeprowadzając	wyżej	opisaną	procedurę,	zespół	bierze	pod	uwagę incydentalność/powtarzalność zachowania sprawcy, analizuje pozycję pokrzywdzonego,

sprawcy i świadka, bierze pod uwagę sytuację w kontekście środowiska rodzinnego, rówieśniczego pokrzywdzonego i sprawcy.
11. Z przebiegu interwencji sporządza się notatkę służbową.
12. Wszyscy pracownicy placówki i inne osoby, które w związku z wykonywaniem obowiązków służbowych powzięli informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym związane, są zobowiązane do zachowania ich w tajemnicy, wyłączając informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach działań interwencyjnych.
13. Wykaz spraw, podjętych na terenie szkoły, związanych z ochroną dzieci przechowuje powołana przed dyrektora Zespołu Szkół im. Stanisława Staszica w Zawierciu osoba odpowiedzialna za Standardy ochrony dzieci.
























Załącznik nr 2

ZASADY OCHRONY WIZERUNKU I DANYCH OSOBOWYCH UCZNIÓW 


1. Dane osobowe podlegają ochronie zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa.
Zespół Szkół im. Stanisława Staszica w Zawierciu zapewnia najwyższe standardy ich ochrony.
2. Dane osobowe ucznia są udostępniane wyłącznie osobom i podmiotom uprawnionym                   na podstawie odrębnych przepisów.
3. Pracownik szkoły ma obowiązek zachowania tajemnicy danych osobowych, które przetwarza, i zachowania w tajemnicy sposobów zabezpieczenia danych osobowych przed nieuprawnionym dostępem.
4. Pracownikowi placówki nie wolno umożliwiać przedstawicielom mediów utrwalania wizerunku ucznia (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie głosu dziecka) na terenie placówki bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.
5. W celu uzyskania zgody, o której mowa powyżej, pracownik placówki może skontaktować się z opiekunem dziecka i ustalić procedurę uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediów danych kontaktowych                  do  opiekuna dziecka bez wiedzy i zgody tego opiekuna.
6. Jeżeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegół całości, takiej jak: zgromadzenie, krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest wymagana.

Załącznik nr 3

ZASADY DOSTĘPU UCZNIÓW DO INTERNETU


1. Szkoła, zapewniając dzieciom dostęp do Internetu, jest zobowiązana podejmować działania zabezpieczające dzieci przed dostępem do treści, które mogą stanowić zagrożenie dla ich prawidłowego rozwoju, w szczególności należy zainstalować i aktualizować oprogramowanie zabezpieczające.
2. Placówka zapewnia dostęp do Internetu:
a. pod nadzorem nauczyciela na zajęciach z informatyki;
b. za pomocą sieci wifi placówki, po podaniu hasła.
3. W przypadku dostępu realizowanego pod nadzorem nauczyciela, nauczyciel                             ma obowiązek informowania uczniów o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu. Nauczyciel czuwa także nad bezpieczeństwem korzystania z Internetu przez dzieci podczas zajęć.
4. W miarę możliwości osoba odpowiedzialna za bezpieczeństwo w sieci przeprowadza  z uczniami cykliczne szkolenia dotyczące bezpiecznego korzystania z Internetu.
5. W przypadku znalezienia niebezpiecznych treści (treści pornograficzne, nielegalne oprogramowanie, oprogramowanie potencjalnie szkodliwe), które dostały się                          do komputerów, z których korzystają uczniowie, osoba odpowiedzialna                                     za bezpieczeństwo w sieci ujawnia je i zgłasza dyrektorowi oraz pedagogowi/psychologowi.
6. Osoba odpowiedzialna za bezpieczeństwo w sieci zabezpiecza dowody celem identyfikacji sprawcy.
7. Zespół interwencyjny zawiadamia rodziców sprawcy, pokrzywdzonego. Podejmuje działania i środki dyscyplinarne wobec sprawcy. Obejmuje też pomocą i wsparciem poszkodowanego.
8. W zależności od powagi czynu dyrektor zawiadamia policję, sąd rodzinny lub prokuraturę.

Załącznik nr 4

ZASADY BEZPIECZNEJ REKRUTACJI PERSONELU


1. [bookmark: _Hlk159447610]Dyrektor uzyskał o każdym członku personelu dane z Rejestru Sprawców Przestępstw       na Tle Seksualnym, Centralnego Rejestru Orzeczeń Dyscyplinarnych oraz zaświadczenie o niekaralności.
2. Dyrektor szkoły przed dopuszczeniem osób do innej działalności związanej                                z wychowaniem, edukacją, wypoczynkiem, leczeniem, świadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacją innych zainteresowań przez małoletnich, lub z opieką nad nimi sprawdza, czy dane osoby są zamieszczone w Rejestrze Sprawców Przestępstw na Tle Seksualnym.
3. Osoba, o której mowa w punkcie 2, przedkłada dyrektorowi szkoły informację                          z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie przestępstw określonych w rozdziale XIX                  i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600), lub za odpowiadające tym przestępstwom czyny zabronione określone                          w przepisach prawa obcego.
4. Składający oświadczenie jest obowiązany do zawarcia w nim klauzuli następującej treści: „Jestem świadomy odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego oświadczenia”. Klauzula ta zastępuje pouczenie organu o odpowiedzialności karnej                    za złożenie fałszywego oświadczenia.
5. Informacje, o których mowa w punkcie 1, 2 i 3 dyrektor szkoły załącza do akt osobowych pracownika albo dokumentacji dotyczącej osoby dopuszczonej do innej wymienionej działalności. 
6. Dyrektor zapewnia swoim pracownikom podstawową edukację na temat ochrony dzieci przed krzywdzeniem i pomocy dzieciom w sytuacjach zagrożenia, w zakresie:
a. rozpoznawania symptomów krzywdzenia dzieci;
b. procedur interwencji w przypadku podejrzeń krzywdzenia;
c. odpowiedzialności prawnej pracowników placówki, zobowiązanych                               do podejmowania interwencji.



Załącznik nr 5

ZASADY BEZPIECZNYCH RELACJI PERSONEL SZKOŁY – DZIECKO


1. Szkoła oferuje uczniom edukację w zakresie praw dziecka oraz ochrony przed zagrożeniami przemocą i wykorzystywaniem.
2. Wszyscy pracownicy Zespołu Szkół im. Stanisława Staszica w Zawierciu znają treść dokumentu Standardów ochrony małoletnich przed krzywdzeniem i stosują                              je  w codziennej pracy.
3. Dyrektor szkoły monitoruje swoich pracowników w celu zapobiegania krzywdzeniu dzieci.
4. Pracownicy szkoły w codziennych kontaktach z uczniami kierują się następującymi zasadami
a. osoba dorosła/pracownik szkoły szanuje dziecko;
b. osoba dorosła/pracownik szkoły uwzględnia indywidualne potrzeby dziecka, w tym dostosowuje metody i formy pracy dla ucznia ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, ucznia niepełnosprawnego oraz ucznia zdolnego;
c. osoba dorosła/pracownik szkoły nie wyraża krytycznych, ośmieszających opinii, uwag i sądów wobec dziecka;
d. osoba dorosła/pracownik szkoły w żaden sposób nie dyskryminuje dziecka;
e. [bookmark: _Hlk160622488]osoba dorosła/pracownik szkoły nie wykorzystuje przewagi fizycznej wobec dziecka.
f. osoba dorosła/pracownik szkoły reaguje w sposób adekwatny do sytuacji                          i możliwości psychofizycznych ucznia, w tym dostosowuje poziom komunikacji               do ucznia ze specyficznymi potrzebami edukacyjnymi.

5. W szczególnych uzasadnionych przypadkach uzasadnione jest użycie siły przez pracownika szkoły w celu przerwania zachowań dziecka, które zagrażają życiu i zdrowiu jego samego lub innych. Jednocześnie szkoła dba o nietykalność cielesną dziecka
Załącznik nr 6

EDUKACJA DZIECI I RODZICÓW W ZAKRESIE PRAW DZIECKA ORAZ OCHRONY PRZED ZAGROŻENIEM PRZEMOCĄ                                                       I WYKORZYSTYWANIEM

1. W każdej klasie odbywają się zajęcia prowadzone przez wychowawców klas lub zaproszonych specjalistów na temat:
a. praw dziecka;
b. ochrony przed przemocą;
c. przemocy rówieśniczej;
d. zagrożeń bezpieczeństwa dzieci w Internecie.
2. W każdej klasie uczniowie są informowani przez wychowawcę /pedagoga/ psychologa, do kogo mają się zgłosić po pomoc i radę w przypadku krzywdzenia, wykorzystywania lub dyskryminowania.
3. Rokrocznie rodzice zapoznawani są ze Standardami ochrony małoletnich przed krzywdzeniem.
4. W gabinetach pedagogów i psychologa oraz w gablocie zewnętrznej na korytarzu znajdują materiały informacyjne dla uczniów dotyczące instytucji, w których mogą szukać pomocy oraz telefony zaufania dla dzieci i młodzieży.














Załącznik nr 7

MONITORING STOSOWANIA STANDARDÓW

1. Dyrektor wyznacza panią Agnieszkę Żbikowską jako osobę odpowiedzialną                       za Standardy ochrony małoletnich przed krzywdzeniem w Zespole Szkół                          im. Stanisława Staszica w Zawierciu.
2. Osoba, o której mowa w punkcie poprzedzającym, jest odpowiedzialna                                za monitorowanie realizacji Standardów, za reagowanie na sygnały naruszenia Standardów i prowadzenie rejestru zgłoszeń oraz za proponowanie zmian                          w Standardach.
3. Osoba, o której mowa w pkt. 1, przeprowadza wśród pracowników placówki, raz                  w roku, ankietę monitorującą poziom realizacji Standardów. 
4. W ankiecie pracownicy placówki mogą proponować zmiany.
5. Osoba, o której mowa w pkt. 1, dokonuje opracowania wypełnionych przez pracowników placówki ankiet. Sporządza na tej podstawie raport z monitoringu, który następnie przekazuje dyrektorowi szkoły.
6. Dyrektor szkoły wprowadza do Standardów niezbędne zmiany i ogłasza pracownikom placówki, uczniom i ich opiekunom nowe brzmienie Standardów.






















Akty prawne, na podstawie których oparte są Standardy Ochrony Małoletnich:


1. Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziałaniu zagrożeniom przestępczością na tle seksualnym (t. j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1304 ze zm.);


2. Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy – Kodeks rodzinny i opiekuńczy oraz niektórych innych ustaw (Dz.U. z 2023 r. poz. 1606);

3. Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie (t. j. Dz. U.                   z 2021 r. poz. 1249);

4. Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny (t. j. Dz. U z 2022 r. poz. 1138 ze zm.);

5. Konwencja o Prawach Dziecka przyjęta przez Zgromadzenie Ogólne Narodów Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1089 r. (t. j. Dz. U. z 1991 Nr 120 poz. 526                      ze zm.);

6. Rozporządzenie Rady Ministrów z dnia z dnia 6 września 2023 r. w sprawie procedury "Niebieskie Karty" oraz wzorów formularzy "Niebieska Karta" (Dz. U. z 2023 r. poz. 1870).


