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PROGRAM WYCHOWAWCZY

2014/2015 – 2019/2020
Patronem naszej szkoły jest Stanisław Staszic, a jego przesłanie 
„Talent jest jak kawałek szlachetnego, ale surowego metalu: dopiero pilna praca go obrobi i wartość mu wielką nada.”

 jest inspiracją do działania.

Opracowany na podstawie: 
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej

Karty Nauczyciela

Ustawy o systemie oświaty z dnia 7 września 1991r. z późniejszymi zmianami

Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej  z 21 maja 2001r. w sprawie podstawy programowej  z późniejszymi zmianami

Konwencji o Prawach Dziecka

Krajowego Programu Zapobiegania Przemocy w Rodzinie na lata 2006-2016

Krajowego Programu Zapobiegania Niedostosowaniu Społecznemu Dzieci i Młodzież
Podstawy prawne:

Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z 1997 roku

Art.48 ust.1 Rodzice mają prawo do wychowania dzieci zgodnie z własnymi przekonaniami. Wychowanie to powinno uwzględniać stopień 
dojrzałości dziecka, a także wolność sumienia i wyznania oraz jego przekonania.
Art.53 ust.3 Rodzice mają prawo do zapewnienia dzieciom wychowania i nauczania moralnego i religijnego zgodnie ze swoimi przekonaniami.
Art.70 ust.1 Każdy ma prawo do nauki. Nauka do osiemnastego roku życia jest obowiązkowa. Sposób wykonania szkolnego obowiązku określa ustawa.
Art.70 ust.4 Władze publiczne zapewniają powszechny i równy dostęp do wykształcenia. W tym celu tworzą i wspierają system indywidualnej pomocy finansowej i organizacyjnej dla uczniów i studentów. Warunki pomocy określa ustawa.
Art.72 ust.1 Rzeczypospolita Polska zapewnia ochronę dziecka. Każdy ma prawo wymagać od organów władzy publicznej ochrony dziecka przed przemocą, okrucieństwem, wyzyskiem i demoralizacją.
Ustawa o systemie oświaty z dnia 7 września 1991 roku

Oświata w Rzeczypospolitej Polskiej zawartymi w Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, a także wskazaniami zawartymi w Powszechnej Deklaracji Praw Człowieka, Międzynarodowym Pakcie Praw Obywatelskich i Politycznych oraz Konwencji o Prawach Dziecka. Nauczanie i wychowanie, 
respektując chrześcijański system wartości – za podstawę przyjmuje uniwersalne zasady etyki. Kształcenie i wychowanie służy  rozwijaniu u młodzieży poczucia odpowiedzialności, miłości ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu się na wartości kultur Europy i świata. Szkoła winna zapewnić każdemu uczniowi warunki niezbędne do jego rozwoju, przygotować do wypełniania obowiązków 
rodzinnych i obywatelskich, w oparciu o zasady solidarności, demokracji, tolerancji, sprawiedliwości i wolności.

Art.1 System oświaty zapewnia w szczególności pkt. 1, 2, 4 i 6.

 1. Realizację prawa każdego obywatela Rzeczypospolitej Polskiej do kształcenia się  oraz prawa dzieci i młodzieży do wychowania i opieki, 
odpowiednich do wieku i osiągniętego rozwoju.

 2. Wspomaganie przez szkołę wychowawczej roli rodziny.

 4. Dostosowanie treści, metod i organizacji nauczania do możliwości psychofizycznych uczniów, a także możliwości korzystania z opieki 
psychologicznej i specjalnych form pracy dydaktycznej.

 6. Opiekę nad uczniami szczególnie zdolnymi poprzez umożliwianie realizowania indywidualnych form i programów nauczania.

Art.4 Nauczyciel w swoich działaniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych ma obowiązek kierowania się dobrem uczniów, troską  o ich zdrowie, postawę moralną i obywatelską z poszanowaniem godności osobistej ucznia.

Karta Nauczyciela

Art.6 Nauczyciel zobowiązany jest rzetelnie realizować podstawowe funkcje szkoły: dydaktyczną, wychowawczą opiekuńczą, dążyć do pełni rozwoju osobowości ucznia i własnej. Nauczyciel obowiązany jest kształcić i wychowywać młodzież w umiłowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji 
Rzeczypospolitej Polskiej, w duchu humanizmu, tolerancji, wolności sumienia, sprawiedliwości społecznej    i szacunku dla pracy, dbać o kształtowanie u ucznia postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideą demokracji, pokoju i przyjaźni   między ludźmi różnych narodów, ras i światopoglądów.

Konwencja o Prawach Dziecka

Art.3 We wszystkich działaniach dotyczących dzieci, podejmowanych przez polityczne lub prywatne instytucje opieki społecznej, sądy, władze 
administracyjne lub ciała ustawodawcze, sprawą nadrzędną będzie najlepsze zabezpieczenie interesów dziecka.
Art.19 Państwa-Strony będą podejmowały wszelkie właściwe kroki w dziedzinie ustawodawczej, administracyjnej, społecznej oraz wychowawczej 
dla ochrony dziecka przed wszelkimi formami przemocy fizycznej bądź nadużyć, zaniedbania bądź niedbałego traktowania.
Art.33 Państwa-Strony będą podejmowały wszelkie odpowiedzialne kroki, w tym środki ustawodawcze, administracyjne, socjalne oraz środki 
w dziedzinie oświaty, w celu zapewnienia ochrony dzieci przed nielegalnym używaniem środków narkotycznych i substancji psychotropowych, 
zgodnie z ich zdefiniowaniem w odpowiednich umowach międzynarodowych, oraz w celu zapobiegania wykorzystywaniu dzieci do nielegalnej 
produkcji tego typu substancji i handlu nimi.
WIZJA SZKOŁY
Jesteśmy szkołą stwarzającą uczniom warunki do harmonijnego rozwoju oraz przygotowującą ich do sprostania wyzwaniom przyszłości:

· przekazujemy uczniom rzetelną wiedzę i praktyczne umiejętności, 

· uwzględniamy zróżnicowanie potrzeb i zdolności uczniów, dążąc do zapewnienia warunków rozwoju każdemu z nich, 
· dopasowujemy ofertę edukacyjną do zmieniających się warunków na rynku pracy ,

· ze szczególną troską dobieramy programy nauczania oraz zapewniamy dobre przygotowanie do matury, 
· przygotowujemy do dalszego kształcenia się i podjęcia pracy zawodowej,

· inspirujemy do wszechstronnego rozwoju intelektualnego i duchowego, 
· posiadamy szeroką ofertę zajęć pozalekcyjnych umożliwiającą rozwijanie zdolności i zainteresowań oraz wyrównanie szans edukacyjnych 
młodzieży, 
· współpracujemy z rodzicami i instytucjami środowiska lokalnego, 

· przygotowujemy do świadomego uczestnictwa w życiu społecznym i gospodarczym oraz współdziałania w zjednoczonej Europie,

· rozwijamy w uczniach umiejętności korzystania z najnowszych zdobyczy techniki i nowoczesnych źródeł informacji,
· posiadamy bazę dydaktyczną pozwalającą na realizację wyznaczonych celów i zadań, 

· dbamy o właściwy rozwój fizyczny i zapewniamy dostęp do obiektów sportowych,
· propagujemy zdrowy styl życia i zachowania proekologiczne,

· kultywujemy tradycje szkoły i dbamy o jej wizerunek, 

· rozwijamy w uczniach szacunek dla tradycji narodowej i regionu, 

· zapewniamy bezpieczne warunki nauki w szkole oraz życzliwą i przyjazną atmosferę, 

· pomagamy w sytuacjach trudnych.

MISJA SZKOŁY
Nasza szkoła jest społecznością, która realizuje przesłanie „uczymy się nie dla szkoły, ale dla życia” poprzez:

· wyposażenie uczniów w wiedzę i umiejętności umożliwiające dalszą naukę i pracę, zwracając uwagę na tych, którzy mają trudności w nauce 
i pomagając osobom uzdolnionym, 

· tworzenie jak najlepszej bazy dydaktycznej i stosowanie aktywizujących metod nauczania, 

· wspieranie indywidualnego i wszechstronnego rozwoju osobowości każdego ucznia, 

· przygotowanie młodego człowieka do funkcjonowania w zjednoczonej Europie, 

· przekazywanie ogólnego systemu wartości i uczenie szacunku dla dobra wspólnego i tradycji, 

· tworzenie życzliwej i bezpiecznej atmosfery opartej na wzajemnym szacunku, akceptacji, pomocy i współdziałaniu, 

· uczenie tolerancji i poszanowania człowieka, kierując się wartościami uniwersalnymi takimi jak mądrość, uczciwość i odpowiedzialność.

· uświadomienie zagrożeń cywilizacyjnych, 

· przygotowanie uczniów do pełnienia ważnych ról społecznych i zawodowych.
Założenia podstawowe:

· Społeczność szkolną – jako formę wspólnoty wychowawczej – stanowią uczniowie, ich rodzice\ opiekunowie prawni oraz wszyscy pracownicy szkoły współpracujący w atmosferze wzajemnego zrozumienia i szacunku przy podejmowaniu wyznaczonych zadań.

· Każdy członek społeczności szkolnej począwszy od dyrektora, nauczycieli poprzez uczniów i rodziców/ opiekunów prawnych aż do pozostałych pracowników szkoły, jest człowiekiem wolnym, który świadomie wstąpił do tej społeczności i zdecydował się na jej współtworzenie.

· Rodzice / prawni opiekunowie posiadają największe prawa wychowawcze w stosunku do swoich dzieci. Szkoła wspiera ten proces, 
wspomagając rodzinę w procesie wychowawczym.

· Podstawowym prawem i obowiązkiem w szkole jest: rzetelna praca, nauka i uczestniczenie w zajęciach.

· Szkoła wychowuje do samodzielnego podejmowania zadań w życiu społecznym i publicznym.

· Szkoła kształtuje w uczniach szacunek dla wspólnego dobra rodziny, społeczności lokalnej i państwowej. Dba o szkolne tradycje.

· Wszystkie działania wychowawcze winny służyć kształtowaniu i wypracowaniu przez wychowanka coraz pełniejszej wewnętrznej harmonii 
jego sfery fizycznej, emocjonalnej, intelektualnej i duchowej.

· Społeczność szkolna zwraca szczególną uwagę na zdrowy styl życia.
Główne zadania wychowawcze:

· Uświadomienie uczniom praw i obowiązków wynikających z prawa szkolnego.

· Realizacja obowiązku nauki.
· Rozwój młodzieży i kształtowanie własnej osobowości.

· Angażowanie uczniów do różnych form aktywności szkolnej i pozaszkolnej.

· Kształtowanie postawy szacunku dla dziedzictwa kulturowego, regionu, kraju, Europy.

· Sprawowanie opieki socjalnej nad uczniami.

· Przeciwdziałanie niedostosowaniu społecznemu i zapobieganie zachowaniom ryzykownym wśród młodzieży.

· Promowanie zdrowego stylu życia.

· Planowanie dalszego rozwoju zawodowego i społecznego

· Zapewnienie uczniom bezpieczeństwa.

1.UŚWIADOMIENIE UCZNIOM PRAW I OBOWIĄZKÓW WYNIKAJĄCYCH Z PRAWA SZKOLNEGO
	Zadania szczegółowe
	Formy i sposoby realizacji
	Osoby odpowiedzialne
	Termin realizacji
	Efekty

	1. Zapoznanie uczniów z dokumentami prawa szkolnego, Statutem Szkoły, regulaminami 
	a) Przeprowadzenie:
- lekcji wychowawczej
- zajęć przedmiotowych 
- lekcji organizacyjnych na każdym przedmiocie

- ankiety
	- Dyrektor 

- wychowawcy klas 
- pedagog szkolny
	- początek roku szkolnego
- w miarę potrzeb
	Uczeń wymienia dokumenty 
określające prawo szkolne, 
zna ich treść.

Uczeń zna swoje prawa i obowiązki.
Uczeń wybiera właściwy sposób 
swojego postępowania.

	2. Przedstawienie 
i wyjaśnienie zasad szkolnego systemu oceniania i oceny 
zachowania.
	a) Zapoznanie uczniów na lekcjach 
wychowawczych i zajęciach przedmiotowych z kryteriami oceniania.
	- wychowawcy klas


	- początek roku szkolnego
	Uczeń zna i rozumie zasady oceniania 
stosowane w szkole.

Uczeń uświadamia sobie w jaki 
sposób może wpłynąć na swoją 
ocenę.

Zna różne formy sprawdzania 
wiadomości.
Zna zasady przeprowadzania egzaminu maturalnego i zawodowego.

	
	b) Zapoznanie uczniów klas czwartych
z wymaganiami egzaminu maturalnego oraz egzaminacyjnymi z egzaminów
zawodowych.
	
	
	

	
	c) Zawarcie kontraktu z uczniami.
	
	
	


2. REALIZACJA OBOWIĄZKU NAUKI
	Zadanie
	Formy i sposoby realizacji
	Osoby odpowiedzialne/ Termin
	Uwagi 
	Przewidywane efekty

	1. Zapoznanie uczniów 
i ich rodziców\ opiekunów prawnych oraz nauczycieli z procedurą kontroli 
obowiązku nauki oraz 
konsekwencjami 
w przypadku jej nie 
przestrzegania.
	a) Przeprowadzenie lekcji wychowawczych oraz spotkań z rodzicami uczniów na temat obowiązku nauki.
	- Dyrektor

- wychowawcy klas

- pedagog szkolny
- bibliotekarz
	- początek każdego roku szkolnego
- w miarę potrzeb
	Nauczyciele, uczniowie oraz rodzice/ opiekunowie prawni znają procedury kontroli nauki. 

Uczniowie i ich rodzice/ opiekunowie prawni są świadomi konsekwencji niewypełniania obowiązku nauki.

	
	b) Udostępnienie dokumentów – pedagog szkolny , biblioteka.
	
	
	

	
	c) Zajęcia profilaktyczne dla uczniów oraz warsztaty dla rodziców/ opiekunów prawnych na temat konsekwencji przebywania na wagarach.
	
	
	

	2. Systematyczna kontrola frekwencji uczniów na zajęciach lekcyjnych.
	a) Wprowadzenie pisemnych form usprawiedliwiania nieobecności w szkole

- dzienniczek usprawiedliwień lub bezpośrednio przez rodziców\ opiekunów prawnych
b) Bieżąca kontrola frekwencji uczniów na wszystkich zajęciach.
	- wychowawcy klas,

- nauczyciel danej 

- pedagog szkolny

- zespół wychowawców 
	- na bieżąco
	Podniesienie frekwencji uczniów 
na zajęciach lekcyjnych

	
	c) Monitorowanie frekwencji uczniów, którzy mieli doświadczenia z wagarowaniem

d) Spotkania z rodzicami\ opiekunami prawnymi na wywiadówkach i kontakty indywidualne .
e) Analiza frekwencji poszczególnych uczniów i klas kilka razy w roku
	
	
	

	3. Motywowanie uczniów do czynnego uczestniczenia w zajęciach szkolnych.
	a) Stosowanie aktywizujących metod pracy na lekcjach.
	- wychowawcy klas,

- nauczyciel danej 

- pedagog szkolny

- zespół wychowawców
	- na bieżąco
- koniec roku szkolnego
	Podniesienie frekwencji uczniów.



	
	b) Nagradzanie uczniów mających 
100 % frekwencję nagrodą książkową na koniec roku szkolnego. 
	
	
	

	
	c) Umożliwienie uczniom brania udziału w konkursach oraz ciekawych projektach, również pozaszkolnych
	
	
	

	
	
	
	

	4. Ograniczenie wagarowania poprzez współpracę z instytucjami sprawującymi nadzór nad nieletnimi.
	a) Bycie w kontakcie z przedstawicielami sądu, policji i straży miejskiej.

	- dyrektor

- pedagog szkolny

- wychowawcy klas 

- pedagog szkolny

	 - zgodnie z potrzebami
	Uczniowie wiedzą jakie są prawne konsekwencje nie wypełniania obowiązku nauki.

	
	b) Udział w programach miejskich, ogólnokrajowych, zapobiegających wagarowaniu uczniów.
	
	
	

	
	b) Organizowanie spotkań z przedstawicielami instytucji państwowych sprawującymi nadzór nad młodzieżą .
	
	
	


3. ROZWÓJ MŁODZIEŻY I KSZTAŁTOWANIE WŁASNEJ OSOBOWOŚCI
	Zadanie
	Formy i sposoby realizacji
	Osoby odpowiedzialne/ Termin
	Uwagi 
	Przewidywane efekty

	1. Integracja uczniów i przygotowanie do aktywnego uczestnictwa w życiu szkoły. 
	a) Zajęcia integracyjne w klasach pierwszych.
b) Diagnoza klas pierwszych
	- pedagog szkolny

- wychowawcy klas 
	- wrzesień / październik
	Uczeń poznaje swoją klasę i szkołę
Rozpoznanie potrzeb edukacyjnych 
i psychospołecznych uczniów



	2. Włączenie uczniów 
do planowania i organizowania pracy wychowawczej 
w klasie.
	a) Wspólne układanie z wychowawcą tematyki godzin wychowawczych.
	- Dyrektor

- wychowawcy klas
	- wrzesień
	Plan pracy wychowawców.

Harmonogram wycieczek szkolnych
i uroczystości klasowych.

	
	b) Ustalenia planu wycieczek oraz uroczystości klasowych.
	
	
	

	3. Rozwijanie umiejętności samodoskonalenia uczniów.
	a) Przeprowadzenie lekcji wychowawczych poświęconych efektywnemu samodoskonaleniu
	- Dyrektor

- wszyscy nauczyciele

- pedagog szkolny

	 - wg potrzeb
	Uczeń właściwe gospodaruje czasem na naukę i wypoczynek.
Uczeń godnie reprezentuje szkołę na zewnątrz.



	
	b) Udział w konkursach i olimpiadach.
	
	
	

	
	c) Udział w kołach zainteresowań.
	
	
	

	
	
	
	
	

	4. Pozytywne nastawienie wobec innych ludzi
	a) Udział w akcjach charytatywnych
	- Dyrektor
- wszyscy nauczyciele

- pedagog szkolny
	- zgodnie z harmonogramem
	Aktywne zaangażowanie uczniów
w akcjach charytatywnych.

Uczniowie stają się bardziej otwarci na innych.

Promocja szkoły w środowisku lokalnym.

	
	b) Przeprowadzenie godzin wychowawczych na temat tolerancji, relacji interpersonalnych.
	
	
	

	5. Praca z uczniem słabym i zdolnym.
	a) Stosowanie metod aktywizujących.

b) Indywidualizacja pracy na lekcjach 
i zajęciach pozalekcyjnych.

c) Promowanie osiągnięć uczniów.
	- wszyscy nauczyciele 
- pedagog
	- cały rok szkolny
	Uczeń aktywnie uczestniczy w lekcji.

Osiąga sukcesy na miarę swoich możliwości.




4. ANGAŻOWANIE UCZNIÓW DO RÓŻNYCH FORM AKTYWNOŚCI POZASZKOLNEJ.
	Zadanie
	Formy i sposoby realizacji
	Osoby odpowiedzialne/ Termin
	Uwagi 
	Przewidywane efekty

	1. Motywowanie do pracy 
w organizacjach szkolnych 
i pozaszkolnych.

	a) Zachęcanie uczniów do działalności w organizacjach.

b) Nagradzanie uczniów za aktywną pracę w organizacjach.
	- dyrektor

- wychowawcy

- opiekunowie kół 
zainteresowań

- pedagog szkolny
	- zgodnie z harmonogramem

- wg potrzeb

	Aktywne zaangażowanie uczniów
w pracach kół zainteresowań.

Uczeń zna rolę organizacji dla funkcjonowania szkoły.

	2. Włączenie uczniów do edukacji filmowej i teatralnej
	a) Zachęcenie uczniów do uczestnictwa 
w projekcie Filmoteka Szkolna i Kino Szkoła
	- nauczyciel języka polskiego

- bibliotekarz 

 
	- zgodnie z harmonogramem

- wg potrzeb
	Właściwe przygotowanie do odbioru filmu.

Umiejętność obcowania z dorobkiem kulturowym w dziedzinie teatru 
i kina. 

	
	b) Udział w spektaklach, spotkaniach 
z aktorami.
	
	
	


5. KSZTAŁTOWANIE POSTAWY SZACUNKU DLA DZIEDZICTWA KULTUROWEGO REGIONU, KRAJU I EUROPY
	Zadanie
	Formy i sposoby realizacji
	Osoby odpowiedzialne/ Termin
	Uwagi 
	Przewidywane efekty

	1. Kształtowanie postaw patriotycznych i poszanowania dla tradycji w tym tradycji szkoły.


	a) Lekcje wychowawcze i przedmiotowe.
	- wychowawcy klas
- nauczyciele
- opiekun klubu
	- zgodnie z harmonogramem
	Uczeń zna:

- dzieje miasta i regionu
- historię i tradycje narodowe

- historię szkoły i jej tradycje

Nauczyciele i uczniowie kultywują obyczaje święta i tradycje.

Uczeń wie kim był patron szkoły.

Uczeń reprezentuje szkołę na Spotkaniach Staszicowskich i bierze udział 
w konkursach.

	
	b) Organizacja uroczystości szkolnych
	
	
	

	
	c) Udział w uroczystościach lokalnych.
	
	
	

	
	d) Wycieczki do miejsc o znaczeniu historycznym i kulturowym.
	
	
	

	
	e) Gazetki, konkursy
	
	
	

	
	f) Szkolny Klub Staszicowski
	
	
	

	2. Poznanie walorów 
turystycznych własnego regionu.
3.Przygotowanie do życia 
w zjednoczonej Europie,
w poczuciu przynależności do ogólnie podejmowanej wspólnoty ludzkiej.
	a) Lekcje wychowawcze i przedmiotowe.
	- wychowawcy klas

- nauczyciele


	- zgodnie z harmonogramem

- wg potrzeb


	Uczeń zna atrakcje turystyczne
regionu.

Uczniowie promują swój region.

Uczeń aktywnie spędza czas wolny.

	
	b) Rajdy
	
	
	

	
	c) Wycieczki turystyczno-krajoznawcze
	
	
	

	
	d) Konkursy
	
	
	

	
	e) Wystawki
	
	
	

	
	f) Gazetki
	
	
	

	
	g) Współpraca z PTTK
	
	
	

	
	Udział uczniów w projektach międzynarodowych programu Erasmus+
	- opiekunowie SKE  

- nauczyciele
	- na bieżąco
	Zna szanse i wyzwania dla młodzieży związane z obecnością w UE.


6. SPRAWOWANIE OPIEKI SOCJALNEJ NAD UCZNIAMI.
	Zadanie
	Formy i sposoby realizacji
	Osoby odpowiedzialne/ Termin
	Uwagi 
	Przewidywane efekty

	1. Rozpoznanie rodzinnych warunków życia uczniów.
	a) Przeprowadzenie anonimowej ankiety wśród uczniów.
	- pedagog szkolny

- wychowawcy klas

	- wrzesień / październik każdego roku szkolnego
- na bieżąco

	Rozpoznana sytuacja rodzinna uczniów.

Udzielanie pomocy w sytuacjach trudnych.  

	
	b) Rozmowy indywidualne z uczniami i ich rodzicami / opiekunami 
prawnymi.
	
	
	

	
	c) Rozmowy z wychowawcami klas.
	
	
	

	2. Pomoc materialna dla uczniów.
	a) Współpraca z instytucjami np. MOPS, PCK.
	- pedagog szkolny 

	- zgodnie z potrzebami
	Udzielanie pomocy materialnej.

Udzielenie pomocy materialnej.

	
	b) Wyprawka szkolna  – pomoc 
w zakupie podręczników dla uczniów 
klas III
	
	
	


7. PRZECIWDZIAŁANIE NIEDOSTOSOWANIU SPOŁECZNEMU I ZAPOBIEGANIE ZACHOWANIOM RYZYKOWNYM WŚRÓD MŁODZIEŻY.
	Zadanie
	Formy i sposoby realizacji
	Osoby odpowiedzialne/ Termin
	Uwagi 
	Przewidywane efekty

	1. Zapobieganie zachowaniom agresywnym, przemocy w szkole 
i środowisku rodzinnym.
	a) Rozpoznanie środowiska uczniów niedostosowanych społecznie i przejawiających zachowania agresywne:

- rozmowy z rodzicami/opiekunami prawnymi

- rozmowy z wychowawcami

- rozmowy z rówieśnikami

- obserwacja uczniów

- ankieta
	- pedagog szkolny

- wszyscy nauczyciele

- zespół wychowawców 

- dyrektor szkoły

- lider WDN

- pedagog szkolny 
- wychowawcy

- pedagog szkolny
- Dyrektor

- wychowawcy

- pedagog
	- wg potrzeb
	Rozpoznane zachowań agresywnych
w środowisku rodzinnym i szkolnym.

Rozwiązywanie problemów, wyciąganie wniosków, wdrażanie postanowień.

Rodzice w wychowaniu dzieci stosują metody bez użycia przemocy.

Nauczyciele i rodzice uczniów nabywają umiejętność rozpoznawania i radzenia sobie z przejawami zachowań ryzykownych.

	
	b) Podejmowanie problemu zachowań agresywnych na posiedzeniach zespołu wychowawców.
	
	
	

	
	c) Doskonalenie nauczycielskich 
kompetencji- zorganizowanie 
warsztatów szkoleniowych.
	
	
	

	
	d) Pogadanki związane z zachowaniami agresywnymi i przemocą w szkole i środowisku rodzinnym.

	
	
	

	
	e) Warsztaty dla rodziców prowadzone przez osoby kompetentne na temat metod wychowawczych bez użycia przemocy.
	
	
	

	2. Przeciwdziałanie 
uzależnieniom i zachowaniom ryzykownym.
	a) Podejmowanie tematyki związanej
z substancjami uzależniającymi.
	- wychowawcy

- pedagog szkolny
- nauczyciele
- Dyrektor 


	- wg potrzeb
	Uczniowie posiadają wiedze 
o mechanizmach powstawania uzależnień.

Uczniowie znają skutki uzależnień

Uświadomienie rodzicom zagrożeń na które narażone są ich dzieci oraz uświadomienie prawnych konsekwencji posiadania i zażywania substancji
psychoaktywnych.

	
	b) Realizacja programu profilaktycznego ARS: Jak dbać o miłość ?
	
	
	

	
	c) Rozmowy z rodzicami/opiekunami prawnymi - organizowanie spotkań warsztatowych..
	
	
	

	3. Kształtowanie pożądanych wzorców zachowań- kultura języka odpowiedzialność za słowa.
	Podejmowanie tematyki związanej 
z kulturą języka na godzinach wychowawczych i pozostałych zajęciach lekcyjnych i pozalekcyjnych.
	- wszyscy nauczyciele 
- pracownicy szkoły
	- na bieżąco
	Podniesienie kultury słowa.

	4. Współpraca z instytucjami lokalnymi.
	Organizowanie spotkań z przedstawicielami: PP, Sąd Rejonowy.
	- pedagog szkolny

- wychowawcy klas 
	- na bieżąco
	Przeciwdziałanie niedostosowaniu społecznemu.




8. PROMOWANIE ZDROWEGO STYLU ŻYCIA.
	Zadanie
	Formy i sposoby realizacji
	Osoby odpowiedzialne/ Termin
	Uwagi 
	Przewidywane efekty

	1. Kształtowanie 
właściwych nawyków zdrowotnych i higienicznych.
	a) Rozwijanie świadomości w zakresie przestrzegania zasad higieny osobistej, pracy umysłowej.
	- wszyscy nauczyciele

- pedagog szkolny

- wychowawcy klas,

- koordynator projektu
	- na bieżąco

- zgodnie z harmonogramem
	Pogłębianie wiedzy uczniów dotyczącej przestrzegania zasad higieny 
osobistej i pracy umysłowej
Nabywanie umiejętności właściwego reagowania na niebezpieczeństwa zagrażające zdrowiu i życiu

Pogłębianie wiedzy o zdrowiu i czynnikach je warunkujących


	
	b) Przeprowadzanie pogadanek 
dotyczących zagrożeń związanych 
z HIV i AIDS, choroby skórne, higiena osobista.
	
	
	

	
	c) Realizacja programu Aktywna Szkoła – Aktywny Uczeń
	
	
	

	2. Współpraca z PCK 
i Sanepidem.
	a) Udział w akcjach organizowanych przez PCK i Sanepid
	- pedagog szkolny
- nauczyciele
	- w każdym roku szkolnym
	Pozytywne nastawienie wobec potrzeb innych ludzi.

	
	b) Udział uczniów w  szkolnym kole PCK.
	
	
	

	
	c) Organizowanie akcji HDK.
	
	
	

	3. Propagowanie 
ekologicznego modelu zachowania.
	a) Udział w akcjach ekologicznych.
	- nauczyciele
	- zgodnie z potrzebami
	Uczeń jest świadomy zagrożeń ekologicznych 

Dba o środowisko naturalne.

Zna sposoby zapobiegania degradacji środowiska naturalnego

	
	c) Lekcje wychowawcze i zajęcia przedmiotowe dotyczące degradacji środowiska naturalnego.
	
	
	


9. PLANOWANIE DALSZEGO ROZWOJU ZAWODOWEGO I SPOŁECZNEGO
	Zadanie
	Formy i sposoby realizacji
	Osoby odpowiedzialne/ Termin
	Uwagi 
	Przewidywane efekty

	1. Przygotowanie młodzieży do trafnego wyboru zawodu i drogi dalszego kształcenia.
	a) Analiza rynku pracy lokalnego i krajowego- udział młodzieży w spotkaniach.

	- wychowawcy klas
- doradca zawodowy 
- wychowawcy klas

- doradca zawodowy
	- cały rok szkolny
	Znajomość lokalnego rynku pracy.

Rozpoznanie swoich predyspozycji 
zawodowych.



	
	b) Przeprowadzanie testów psychologicznych - pomoc uczniom w rozpoznawaniu swoich predyspozycji zawodowych.
	
	
	

	
	c) Przegląd ofert pracy w Internecie, prasie –podst. przedsiębiorczości, działalność gospodarcza, godzina wychowawcza.
	- wychowawcy 
- nauczyciele przedmiotów zawodowych
	
	

	
	d) Współpraca z Mobilnym Centrum Informacji, WKU Będzin, lokalnymi pracodawcami, CKP. 
	- Dyrektor
- pedagog
	
	

	2. Współpraca szkoły 
z wyższymi uczelniami.
	a) Udział w wykładach przygotowanych przez uczelnie.
	- wyznaczeni nauczyciele 
	- II semestr
	Uczniowie znają  oferty Wyższych 
Uczelni.



	
	b) Wycieczki na Wyższe Uczelnie 
i spotkania w szkole z przedstawicielami uczelni.
	
	
	

	3. Metody poszukiwania pracy.

	a) Prowadzenie zajęć dotyczących przygotowania wymaganych dokumentów, technik rekrutacji stosowanych przez praco-dawców.
	- nauczyciel przedsiębiorczości

- nauczyciele języków obcych

- wychowawcy klas

- doradca zawodowy
	- cały rok szkolny
	Umiejętność pisania wymaganych dokumentów.

Uczeń potrafi dokonać autoprezentacji jest kreatywny.

	4.Przygotowanie młodzieży do aktywnego i świadomego uczestniczenia w życiu społeczności lokalnej.
	a) Współpraca z instytucjami samorządowymi.
	-dyrektor szkoły

-nauczyciel WOS

-wyznaczeni nauczyciele
	- cały rok szkolny
	Uczeń rozumie i bierze udział w wydarzeniach życia społeczności lokalnej.

Uczeń zna instytucje działające na terenie regionu.

Uczeń rozwija postawę charakterystyczną dla społeczeństwa obywatelskiego.


	
	b) Przekazywanie uczniom informacji o działalności lokalnych placówek i zachęcanie do korzystania z ich ofert.
	
	
	

	
	c) Współpraca z innymi placówkami oświatowymi w regionie-wspólne imprezy, zawody sportowe, realizacja projektów.
	
	
	

	5.Przygotowanie do uczestnictwa w życiu społeczeństwa demokratycznego.
	Przeprowadzenie zajęć związanych
z prawami obywatelskimi wynikającymi
z Praw Dziecka, Deklaracji Praw Człowieka i Konstytucji RP.
	-nauczyciel WOS

-nauczyciel historii

-wychowawcy klas

-pedagog szkolny
	- cały rok szkolny


	Uczeń zna prawa i obowiązki obywatela.

Poznanie roli wyborów demokratycznych.


10. ZAPEWNIENIE UCZNIOM BEZPIECZEŃSTWA.
	Zadanie
	Formy i sposoby realizacji
	Osoby odpowiedzialne/ Termin
	Uwagi 
	Przewidywane efekty

	1. Podnoszenie umiejętności i kompetencji 
nauczycieli i pracowników niepedagogicznych 
w zakresie zapewnienia uczniom bezpieczeństwa.
	Szkolenia RP i pracowników niepedagogicznych w zakresie zapewnienia uczniom prawidłowej opieki 
i bezpieczeństwa.
	- dyrektor szkoły

- inspektor BHP 
	- zgodnie z harmonogramem
	Pracownicy szkoły postępują zgodnie 
z procedurami w sytuacjach zagrożenia bezpieczeństwa uczniów

	2. Podnoszenie umiejętności i kompetencji uczniów w zakresie bezpieczeństwa.
	Organizowanie spotkań z uczniami na temat właściwego reagowania na zagrożenia i sytuacje zagrażające innym
	- inspektor BHP

- wszyscy nauczyciele 
	- zgodnie z harmonogramem
	Uczeń zna i odpowiednio reaguje 
na zagrożenia bezpieczeństwa.

	3. Doskonalenie umiejętności rodziców w zakresie bezpieczeństwa ich dzieci.
	Organizowanie spotkań z rodzicami  na temat rozwoju psychofizycznego młodzieży
	- wychowawcy klas
- pedagog szkolny
	- w ramach spotkań z rodzicami
	Rodzice posiadają wiedzę na temat rozwoju psychofizycznego dziecka.

	4. Ochrona uczniów przed treściami niepożądanymi na zajęciach lekcyjnych.
	a) Instalowanie i aktualizowanie 
w komputerach szkolnych oprogramowania zabezpieczającego przed dostępem do treści niebezpiecznych.
	- opiekunowie szkolnych pracowni komputerowych
- wychowawcy
- nauczyciele przedmiotów informatycznych
- pedagog
	- na bieżąco
	Uczeń nie ma dostępu w szkole do treści niebezpiecznych. Uczeń ma świadomość o negatywnych oddziaływaniach mediów na młodzież.

	
	b) Prowadzenie rozmów na temat negatywnych oddziaływań mediów 
na młodzież.
	
	
	

	5. Monitoring bezpieczeństwa w szkole.
	Koordynator szkolny d.s. bezpieczeństwa monitoruje bezpieczeństwo uczniów szkole..
	- koordynator
	-na bieżąco
	Uczniowie i pracownicy czują się w szkole bezpiecznie.


Postanowienia końcowe
1. Program wychowawczy jest częścią planu pracy szkoły.

2. Program wychowawczy wchodzi w życie szkoły po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodziców i Samorządu Uczniowskiego.
3. Na podstawie programu wychowawczego wychowawcy klas sporządzają plan pracy wychowawczej na dany rok szkolny.

Program zatwierdzono na Radzie Pedagogicznej w dniu 
 ………………………………………..  

Zaopiniowany przez Radę Rodziców w dniu

               …………………………………………
Zaopiniowany przez Samorząd Uczniowski w dniu
               …………………………………………
Opracował zespół:
Iwona Seweryn

Sylwia Kadłubek 

Patrycja Urbaniak 
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